OPIS POSLOVA

Za radno mjesto — stru¢ni suradnik — (redni broj sistematizacije 88):

Sudjeluje u planiranju i obavlja poslove nadzora operativnih i terenskih poslova uspostave i
odrzavanja mjernih sustava za automatska meteorolos$ka mjerenja te prema potrebi obilazi mjerne
lokacije. Obavlja odrzavanje i uspostavu automatskih meteoroloskih sustava na terenu. Brine o
kvaliteti mjerne opreme. Sudjeluje u implementaciji novih mjernih metoda i odabiru mjerne
opreme. Organizira i provodi usporedna mjerenja na testnom poligonu s ciljem dokazivanja
kvalitete 1 preciznosti rada mjerne opreme. Vodi brigu o dokumentaciji za koju je nadlezan. U
slucaju potrebe i odluke nadredenih drzavnih sluzbenika duzan je i izvan radnog vremena biti
aktivno ili pasivno dezuran te dostupan za obavljanje aktivnosti za koje je nadlezan. Obavlja 1
druge poslove po nalogu nadredenih drzavnih sluzbenika.

POPIS LITERATURE ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. Elektronika; WESTERMANNOV ELEKTROTEHNICKI PRIRUCNIK; Tehnicka knjiga —
Zagreb

Poglavlja: Osnove, Sastavni dijelovi i Energetska elektronika.

https://dokumen.tips/download/link/westermannov-elektrotehnicki-prirucnik-.html

2. Informatika;

http://os-sveti-djurdj.skole.hr/upload/os-sveti-djurdj/images/static3/1166/File/SKRIPTA 1Z_OS-
NOVA_INFORMATIKE.pdf

https://informatika.azoo.hr/kategorija/2/Osnove-i-DK

PODACI O PLACI

Koeficijent sloZzenosti radnith mjesta:
e struéni suradnik (88) je 1,164;

Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova i osnovice za izraun place (od 1.
travnja 2023. godine pa nadalje =902,08 eura bruto), uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza, a temeljem Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
drzavnoj sluzbi («Narodne novine», broj: 37/01., 38/01., 71/01., 89/01., 112/01., 7/02., 17/03.,
197/03., 21/04., 25/04., 66/05.,131/05., 11/07., 47/07., 109/07., 58/08., 32/09., 140/09., 21/10.,
38/10., 77/10., 113/10., 22/11., 142/11., 31/12., 49/12., 60/12., 78/12., 82/12., 100/12., 124/12.,
140/12., 16/13. i 25/13., 52/13., 96/13., 126/13., 2/14., 94/14., 140/14., 141/14., 76/15, 100/15,
71/18, 73/19, 63/21, 13/22, 139/22 i 26/23) u skladu s ¢lankom 108. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima («Narodne novine», broj: 27/01.), a vezano na ¢lanak 144. stavak
1. Zakona o drzavnim sluzbenicima («Narodne noviney, broj: 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22).


https://dokumen.tips/download/link/westermannov-elektrotehnicki-prirucnik-.html
https://informatika.azoo.hr/kategorija/2/Osnove-i-DK

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta te rezultata u
dosadasnjem radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua).

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja rada engleskog jezika i provjere informatickih
znanja.

U prvoj fazi testiranja upucuju se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a
¢ije suprijave pravodobne i potpune.

Svaki dio provjere, znanja sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najvise na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti 1 vjestina, ako je
za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Kandidati koji ne zadovolje na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze
sudjelovati u daljnjem postupku.

U drugoj fazi testiranja upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja i to 15 kandidata.

Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ¢e
se kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.

Svi kandidati koji dijele 15 mjesto u prvoj fazi testiranja pozvati ¢e se u drugu fazu testiranja.
Rezultat razgovora (intervjua) vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervjuu.

MIJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA BITI CE OBJAVLIENO NAJMANIE 5
DANA PRIJE TESTIRANJA NA WEB STRANICI DRZAVNOG HIDROMETEOROLOSKOG
ZAVODA

www.meteo.hr

KLASA: 112-02/23-01/22
URBROJ: 554-03-01-02/01-23-2
U Zagrebu, 19. rujna 2023.
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