. REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNI HIDROMETEOROLOSKI ZAVOD

KLASA: UP/I-112-02/18-01/422
URBROJ: 554-02-01/01-18-1
U Zagrebu, 17. listopada 2018.

Na temelju ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima («Narodne novine, broj: broj:
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proc&isceni tekst, 37/13,
38/13, 01/15, 138/15i61/17.), ravnateljica Drzavnog hidrometeorolodkog zavoda donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

1. IVANA ZASTAVNIKOVIC, magistra geografije prima se u drzavnu sluzbu na radno mjesto
- struénog suradnika u Odjel umjernog laboratorija za meteorolo$ka i hidroloska mjerila,
Samostalna sluzba za umjerni laboratorij, uz probni rad od tri mjeseca.

2. Ostvareni radni staZ u struci imenovane iznosi vie od 1 godine.

3. Imenovana ima poloZen drzavni struéni ispit.

4. Ravnateljica ¢e donijeti rje$enje o rasporedu imenovane na radno mjesto po izvrsnosti ovog
rieSenja.

ObrazloZenje

Drzavni hidrometeoroloki zavod raspisao je javni natje¢aj za prijam u drZzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, KLASA:112-02/18-01/10, URBROJ: 554-02-01/01-18-1 od 10. rujna 2018.
godine za radno mjesto (394) — struéni suradnik u Odjelu umjernog laboratorija za meteoroloska i i
hidrolo§ka mjerila, Samostalne sluzbe za umjerni laboratorij.

Javni natje¢aj objavljen je u «Narodnim novinama, broj: 81/18. od 12. rujna 2018. godine, na
web stranici Ministarstva uprave od 13. rujna 2018. godine, na web stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje u Biltenu broj; 176/18 od 12. rujna 2018. godine i na web stranici Drzavnog
hidrometeorolo$kog zavoda od 12. rujna 2018. godine.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, te odredbi Clanka 8.
stavak 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u drzavnoj sluZbi
(,Narodne novine" broj 78/17 — u daljnjem tekstu Uredba) imenovana je Komisija za provedbu javnog
natje¢aju.

Komisija za provedbu javnog natjecaja je utvrdila da je po objavljenom javnom natjeCaju za
navedeno radno mjesto pristiglo trinaest (13) prijava, da prijave 10 kandidata ispunjavaju sve
formalne uvjete iz javnog natje¢aja i da su kandidati pozvani na testiranje za dan 3. listopada 2018.
godine.

Testiranje kandidata provedeno je u dvije faze, sukladno odredbi ¢&lanka 11. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

Testiranju su kandidati pristupili, odnosno pisanju testa za provjeru znanja za obavljanje
poslova radnog mjesta (prva faza).

Nakon prve faze testiranja dva kandidata su prosla na testu za provjeru znanja za obavljanje
poslova radnog mjesta i ostvarila dovoljan broj bodova da mogu pristupiti testiranju provjere znanja
engleskog jezika i znanja rada na ra¢unalu (druga faza).

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina, vrednuje se bodovima od 0 do 10 bodova i
smatra se da je kandidat zadovoljio, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Nakon zavr$enog testiranja, odnosno pisanja testa za provjeru znanja za obavljanje poslova
radnog mjesta (prva faza), te provjeru znanja engleskog jezika i znanja rada na ratunalu (druga faza),
dva kandidata su ostvarila dovoljan broj bodova ¢ak i vie od minimuma, te su ostvarili pravo na
razgovor sa Komisijom za provedbu javnog natje¢aja.



Nakon provedenog razgovora sa kandidatima, Komisija za provedbu javnog natje¢aja, koja je
kroz pitanja utvrdila interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj sluzbi te
steeno radno iskustvo, ocjenila kandidate bodovima od 0 do 10 bodova i sacinila rang listu.

Komisija za provedbu javnog natjeaja nakon testiranja i razgovora sa kandidatima dostavila
je, ravnateljici Drzavnog hidrometeorolodkog zavoda, Izvjedée o provedenom postupku KLASA: 112-
02/18-01/10, URBROJ: 554-02-01/01-18-18 od 5. listopada 2018. godine s prilozenom rang listom
kandidata sa ostvarenim brojem bodova i redosljedom KLASA: 112-02/18-01/10, URBROJ: 554-02-
01/01-18-17 od 5. listopada 2018. godine, te Zivotopis kandidata.

Na temelju lzvjes¢a Komisije za provedbu javnog natjeCaja, ravnateljica DrZavnog
hidrometeorologkog zavoda, donijela je odluku da se kandidatkinja lvana Zastavnikovi¢ iz Novske
(boraviste u Zagrebu), Zagrebatka 95, prima u drzavnu sluzbu za obavljanje poslova radnog mjesta
(394) — struéni suradnik u Odjelu umjernog laboratorija za meteorolo$ka i hidroloska mijerila,
Samostalne sluzbe za umijerni laboratorij. Imenovana je na provedenom testiranju i razgovoru
(intervjuu) ostvarila 39 bodova od ukupno 40 bodova i ostvarila je prvo mjesto na rang listi kandidata.

Sukladno odredbi &élanka 18. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi, izabrani kandidat je prije dono$enja rjeSenja pozvan na dostavu uvjerenja
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Drzavni hidrometeoroloski zavod je, temeljem ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po
sluzbenoj duznosti pribavio potrebne dokaze o nepostojanju zapreke za prijam imenovane u drzavnu
sluzbu.

Obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca utvrden je na temelju Elanka 53. stavak 3. Zakona o
drzavnim sluzbenicima, a ukoliko imenovana ne zadovolji na probnom radu otkazati ¢e joj se drzavna
sluzba na temelju odredbe ¢lanka 55. stavak 2. Zakona o drZzavnim sluzbenicima.

Imenovana iz totke 1. ovog rje$enja ima polozen drzavni stru¢ni ispit, Klasa: UP/I-133-02/16-
01/2717, URBROJ: 515-04-02-02/34-16-5, O — 4235/2016 izdana u Zagrebu 11. listopada 2016.

Sukladno ¢&lanku 52. stavak 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, imenovanoj lvani
Zastavnikovi¢, donijeti ée se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto na neodredeno vrijeme po
izvr8nosti ovog rjesenja.

U skladu s odredbom ¢&lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima, ovo rjedenje
dostavlja se svim kandidatima prijavijenim na javni natje¢aj, javnhom objavom, na web stranici
Ministarstva uprave - www.uprava.gov.hr i web stranici Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda -
http://meteo.hr. Dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web
stranici sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenit¢ke odnose Ministarstva uprave.

Slijedom navedenoga, rijeseno je kao u izreci ovog rjesenja.

Uputa o pravnom lijjeku:

Protiv ovog rje$enja moze se podnijeti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku 15 dana od dana
primitka rje$enja. Zalba se podnosi putem Drzavnog hidrometeorolodkog zavoda, neposredno ili se
moZe poslati postom, a moze se usmeno izjaviti na zapisnik.
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1. Svim kandidatima putem web stranice %@}_ﬁ) '
Ministarstva uprave i web stranice DHMZ
2. QOdjel za ljudske potencijale;

3. Odjel za pravne poslove i upravljanje dokumentima
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. REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNI HIDROMETEOROLOSKI ZAVOD

KLASA: UP/I-112-02/18-01/423
URBROJ: 554-02-01/01-18-1
U Zagrebu, 18. listopada 2018.

Na temelju ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima («Narodne novine», broj: broj:
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procidéeni tekst, 37/13,
38/13, 01/15, 138/15i61/17.), ravnateljica Drzavnog hidrometeoroloSkog zavoda donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

1. HRVOJE ZIVKOVIC, magistra inZenjer geolo$kog inZenjerstva prima se u drzavnu
sluzbu na radno mjesto — struénog suradnika u Odjel umjernog laboratorija za mjerila kvalitete
zraka, Samostalna sluzba za umjerni laboratorij, uz probni rad od tri mjeseca.

2. Ostvareni radni staz u struci imenovanog iznosi vise od 1 godine.

3. Imenovani ima poloZen drzavni struéni ispit.

4. Ravnateljica ¢e donijeti rie$enje o rasporedu imenovanog na radno mjesto po izvrsnosti ovog
rieSenja.

Obrazlozenje

Drzavni hidrometeorologki zavod raspisao je javni natje€aj za prijam u drzavnu sluZzbu na
neodredeno vrijeme, KLASA:112-02/18-01/10, URBROJ: 554-02-01/01-18-1 od 10. rujna 2018.
godine za radno mjesto (400) — struéni suradnik u Odjel umjernog laboratorija za mjerila kvalitete
zraka, Samostalna sluzba za umjerni laboratorij.

Javni natje¢aj je objavijen u «Narodnim novinamac, broj: 81/18. od 12. rujna 2018. godine, na
web stranici Ministarstva uprave od 13. rujna 2018. godine, na web stranici Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje u Biltenu broj: 176/18 od 12. rujna 2018. godine i na web stranici DrZavnog
hidrometeoroloskog zavoda od 12. rujna 2018. godine.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, te odredbi ¢lanka 8.
stavak 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(,Narodne novine" broj 78/2017 — u daljnjem tekstu Uredba) imenovana je Komisija za provedbu
javnog natje€aju.

Komisija za provedbu javnog natje¢aja je utvrdila da je po objavljenom javnom natje€aju za
navedeno radno mijesto pristiglo $esnaest (16) prijava, da prijave 13 kandidata ispunjavaju sve
formalne uvjete iz javnog natjeéaja i da su kandidati pozvani na testiranje za dan 3. listopada 2018.
godine.

Testiranje kandidata provedeno je u dvije faze, sukladno odredbi ¢lanka 11. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

Testiranju su kandidati pristupili, odnosno pisanju testa za provjeru znanja za obavljanje
poslova radnog mjesta (prva faza).

Nakon prve faze testiranja jedan kandidat je pro$ao na testu za provjeru znanja za obavljanje
poslova radnog mjesta i ostvario dovoljan broj bodova da moZe pristupiti testiranju provjere znanja
engleskog jezika i znanja rada na ra¢unalu (druga faza).

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina, vrednuje se bodovima od 0 do 10 bodova i
smatra se da je kandidat zadovoljio, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Nakon zavr§enog testiranja, odnosno pisanja testa za provjeru znanja za obavljanje poslova
radnog mjesta (prva faza), te provjeru znanja engleskog jezika i znanja rada na ra¢unalu (druga faza),
jedan kandidat je ostvario dovoljan broj bodova &ak i vise od minimuma, te je ostvario pravo na
razgovor sa Komisijom za provedbu javnog natje&aja.



Nakon provedenog razgovora sa kandidatima, Komisija za provedbu javnog natje¢aja, koja je
kroz pitanja utvrdila interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te
ste¢eno radno iskustvo, ocjenila kandidata bodovima od 0 do 10 bodova i saginila rang listu.

Komisija za provedbu javnog natjeaja nakon testiranja i razgovora sa kandidatom dostavila
je, ravnateljici Drzavnog hidrometeorolo$kog zavoda, Izvje3¢e o provedenom postupku KLASA: 112-
02/18-01/10, URBROJ: 554-02-01/01-18-18 od 5. listopada 2018. godine s prilozenom rang listom
kandidata sa ostvarenim brojem bodova i redosljedom KLASA: 112-02/18-01/10, URBROJ: 554-02-
01/01-18-17 od 5. listopada 2018. godine, te Zivotopis kandidata.

Na temelju Izvijed¢a Komisije za provedbu javnog natjedaja, ravnateljica Drzavnog
hidrometeorolo$kog zavoda, donijela je odluku da se kandidatk Hrvoje Zivkovié iz Zagreba, Rudeska
cesta 148, prima u drzavnu sluzbu za obavljanje poslova radnog mjesta (400) — struéni suradnik u
Odjelu umjernog laboratorija za mijerila kvalitete zraka, Samostalna sluzba za umjerni laboratorij.
Imenovani je na provedenom testiranju i razgovoru (intervjuu) ostvario 37,5 bodova od ukupno 40
bodovai prvo mjesto na rang listi kandidata.

Sukladno odredbi ¢lanka 18. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi, izabrani kandidat je prije dono3enja rjeSenja pozvan na dostavu uvjerenja
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Drzavni hidrometeorologki zavod je, temeljem ¢&lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po
sluzbenoj duznosti pribavio potrebne dokaze o nepostojanju zapreke za prijam imenovanog u drZzavnu
sluzbu.

Obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 53. stavak 3. Zakona o
drzavnim sluzbenicima, a ukoliko imenovani ne zadovolji na probnom radu otkazati ¢e mu se drzavna
sluzba na temelju odredbe ¢lanka 55. stavak 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Imenovani iz to¢ke 1. ovog rie$enja ima polozen drzavni stru¢ni ispit, Klasa: UP/I-133-02/18-
01/1685, URBROJ: 515-03-02-01/20-18-5, O — 1886/2018 izdana u Zagrebu 10. srpnja 2018.

Sukladno &lanku 52. stavak 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, imenovanom Hrvoju Zivkoviéu,
donijeti ¢e se rje$enje o rasporedu na radno mjesto na neodredeno vrileme po izvrénosti ovog
riesenja.

U skladu s odredbom &lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluZzbenicima, ovo rjesenje
dostavlja se svim kandidatima prijavljenim na javni natje€aj, javhom objavom, na web stranici
Ministarstva uprave - www.uprava.gov.hr i web stranici Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda -
http://meteo.hr. Dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web
stranici sredignjeg tijela drzavne uprave nadleZnog za sluzbeni¢ke odnose Ministarstva uprave.

Slijedom navedenoga, rijeseno je kao u izreci ovog rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjesenja moze se podnijeti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku 15 dana od dana
primitka rjesenja. Zalba se podnosi putem Drzavnog hidrometeorolo$kog zavoda, neposredno ili se
moze poslati podtom, a mozZe se usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostaviti: o,

1. Svim kandidatima putem web stranice S ML 0%
Ministarstva uprave i web stranice DHMZ

2. Odjel za ljudske potencijale;

3. Odjel za pravne poslove i upravljanje dokumentima



