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OPIS POSLOVA

Za radno mjesto — visi stru¢ni savjetnik — (redni broj sistematizacije 176):

Prati kvalitetu ostvarenja prognoza i objektivno verificira njihovu uspjesnost. Sudjeluje u
projektiranju i1 unapredenju operativnog sustava za vizualizaciju produkata, upis prognoza i
usluzivanje korisnika. Obavlja najslozenije operativne poslove analize i prognoze vremena i
pripremi operativnih podloga, izraduje sloZena izvje$¢a o vremenu, upozorenja o opasnim
vremenskim stanjima, te daje informacije, tumacenja i stru¢ne komentare u sredstvima javnog
priop¢avanja. Sudjeluje u izradi sinopti¢kih studija i elaborata op¢ih 1 posebnih namjena.
Primjenjuje stru¢ne standarde i nova teorijska znanja iz struke te medunarodnih normi i propisa za
koje je odgovorno drzavno tijelo. Predlaze stru¢ne odluke temeljem provedenih analiza 1
istrazivanja koje zahtijevaju stru¢na tumacenja. Priprema i izraduje struénu i tehnicku
dokumentaciju za pruZzanje informacija, tumacenja i stru¢nih komentara u medijima i za prognozu
vremena. Prati i primjenjuje nove objektivne metode za analizu i prognozu vremena.. Sudjeluje u
struénim 1 znanstvenim projektima i radnim grupama. Obavlja mentorski rad s vjezbenicima radi
obuke za izradu prognoza te upoznavanje s procesom operativne prognoze. Obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenih drZavnih sluzbenika.
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PODACI O PLACI

Koeficijent slozenosti radnog mjesta:
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e Visi struéni savjetnik (176) je 1,523;

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova i osnovice za izracun place (od 25.
listopada 2023. godine pa nadalje = 947,18 eura bruto), uve¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza, a temeljem Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u
drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine*, broj: 37/01., 38/01., 71/01., 89/01., 112/01., 7/02., 17/03.,
197/03., 21/04., 25/04., 66/05.,131/05., 11/07., 47/07., 109/07., 58/08., 32/09., 140/09., 21/10.,
38/10., 77/10., 113/10., 22/11., 142/11., 31/12., 49/12., 60/12., 78/12., 82/12., 100/12., 124/12.,
140/12., 16/13. i 25/13., 52/13., 96/13., 126/13., 2/14., 94/14., 140/14., 141/14., 76/15, 100/15,
71/18, 73/19, 63/21, 13/22, 139/22 i 26/23) u skladu s clankom 108. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima (,,Narodne novine®, broj: 27/01.), a vezano na ¢lanak 175. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj: 155/23).

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta te rezultata u
dosadasnjem radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua).

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja engleskog jezika i provjere informati¢kih znanja
1 informaticke pismenosti.

U prvoj fazi testiranja upucuju se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a
¢ije su prijave pravodobne i potpune.

Svaki dio provjere, znanja sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najvise na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti 1 vjestina, ako je
za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Kandidati koji ne zadovolje na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze
sudjelovati u daljnjem postupku.

U drugoj fazi testiranja upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja i to 15 kandidata.

Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ¢e
se kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.

Svi kandidati koji dijele 15 mjesto u prvoj fazi testiranja pozvati ¢e se u drugu fazu testiranja.
Rezultat razgovora (intervjua) vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervjuu.

MIJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA BITI CE OBJAVLIENO NAJMANIJE 5
DANA PRIJE TESTIRANJA NA MREZNIM STRANICAMA DRZAVNOG
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